MOYENS D’ACCES

Par la route

e De Paris : A 15 direction Cergy Pontoise, suivre

I A 115 sortie Franconville
e De Cergy : A 15 direction Paris,
sortie Sannois Le Moulin
Par les transports en commun

e Gare d’Argenteuil : Bus TVO n°2 jusqu’au
terminus

e Gare d’Ermont ou de Sannois : Bus Lacroix
n° 30 -22 arrét Le Moulin
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Reéussir autrement

92 % de réussite
au CAP en 2012
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Apprentis d’Auteuil

< Apprentis  d’Auteuil est une fondation
catholique qui éduque et forme plus de 13 000
jeunes en difficulté pour leur permettre de
s’insérer dans la société en hommes et
femmes libres et responsables, tout en
accompag;nt les familles dans leur réle

éducatif .

. Les équipes

5 500 collaborateurs au service des jeunes :

- 42 % éducateurs, responsables éducatifs, animateurs,
- 19 % enseignants et formateurs,

- 19 % maitresses de maison, psychologues, infirmieres,
orthophonistes...

- 20 % personnes ressources communes, administration
et direction.

. L’organisation

- Plus de 200 établissements aux prestations complé-
mentaires en France métropolitaine et dans les DOM.

- Des filiales et partenaires dans les domaines de la
petite enfance, de l'organisation de vacances et loisirs,
de la formation continue et des entreprises d’insertion.

Le lycée professionnel Saint-Jean

Etablissement d’enseignement privé associé a
l'Etat par contrat, il participe ainsi au service

public d’éducation depuis 1977.

. Formations proposées

- 3éme Prépa pro

- DIMA (dispositif d'initiation aux métiers en alternance)
- CAP Employé de vente spécialisé

- CAP Menuiserie fabricant

- CAP Ebénisterie

- CAP Menuiserie Installateur

- CAP Installateur (en apprentissage)

. Caractéristiques du LP

- un cadre de travail exceptionnel

- 39 enseignants, formateurs et entraineurs
- une infirmiére

- une équipe pastorale

- un centre de documentation

- des ateliers machine et de montage

- des salles informatiques

- une salle multimédia équipée de logiciels de
dessin assisté par ordinateur

- des terrains de football et de rugby

- une salle de gymnastique

- un ring de boxe anglaise

- un city stade

e Le projet éducatif 2012 - 2015

Fondé sur les valeurs de respect, de confiance et
de travail, il a pour objectif principal de permettre
aux éléves de retrouver I'envie d’apprendre.

Pour se faire nous développons :

- une culture de l'accueil ou éléves, parents et
professionnels partagent des projets et des
actions;

- la mise en place d’'un cadre de travail contenant;
- le travail en cohérence autour de 'éléve.

Au plan pédagogique nous privilégions :

- des pratiques ou I'éléve est actif et acteur;

- des situations d’apprentissage concrétes;

- des connaissances reliées a la vie profession-
nelle;

- une valorisation des réussites et un soutien
devant les difficultés.

Le LP travaille en complémentarité avec les autres
établissements Saint-Jean : internat scolaire de 80
places, UFA Bois, lycée horticole et paysager,
MECS.



