La confiance peut sauver lavenir

APPRENTIS
D’AUTEVUIL

LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE SAINT-JEAN

BP Menuisier

Le titulaire du BP Menuisier est un ouvrier hautement qualifié qui exerce son métier en atelier ou sur
chantier, sur construction neuve, en réhabilitation ou en agencement. Il travaille le bois, ses dérivés et les
matériaux associés. |l réalise des ouvrages de menuiserie du batiment, d’agencement, daménagement
intérieur et de mobilier urbain.

Ouvrier hautement qualifié, il travaille dans les petites ou moyennes entreprises qui fabriquent, installent
des ouvrages de menuiserie et/ou des agencements intérieurs et extérieurs pour des maisons ou des
batiments. Aprés quelques années d’expérience en atelier et sur chantier, peut évoluer vers la
qualification de maitre ouvrier et/ou assurer la fonction de chef d’équipe. Possibilité de reprendre ou créer
une entreprise.

Certificateur : MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE — RNCP 41842
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La formation n’est accessible qu’en apprentissage

Prérequis

Formation accessible aprés un CAP Menuisier ou CAP ébéniste

Modalités d’acces
L’acces se fait par un entretien de pré-admission et le passage de test de positionnement
Délais d’acces

L’établissement établira dans un délai de 8 jours maximum aprés I'entretien de pré-admission la
confirmation de I'inscription.

Objectifs

Former des personnes qualifiées capables de réaliser des ouvrages de menuiserie du batiment,
d’agencement, d’'aménagement intérieur et de mobilier urbain. Il fait I'état des lieux et analyse
I'existant, exécute les dessins (épures, plans...), définit le processus de fabrication, réalise 'ouvrage
et, enfin, le met en place.
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Compétences professionnelles visées :

e Analyser un ouvrage et choisir des solutions technologiques
o Réaliser et suivre les ouvrages en entreprise

e Fabriquer un ouvrage

e Mettre en ceuvre un ouvrage sur chantier

Programme synthétique

e Modules généraux : expression et connaissance du monde, mathématiques — sciences
physiques, anglais

¢ Modules Professionnels : atelier, dessin technique, technologie

Méthodes mobilisées
Modalités pédagogiques utilisées :

e Laformation est dispensée uniquement en présentiel, sauf cas de force majeure

e Un accompagnement personnalisé mis en place pour chaque jeune dans le domaine
professionnel, comme en enseignement général

e Un effectif de 15 jeunes maximum permettant un suivi individualisé de 'éleve

e Cours de FLE possible

e Cours théoriques, mélés a des cas pratiques, des mises en situation, et des échanges de
pratiques

Moyens et outils utilisés :

Au lycée professionnel I'apprenant(e)utilise I'expérience vécue en entreprise en vue d’une
formation compléte et méthodique, avec des compléments pratiques, technologiques, généraux et
culturels.

Le lycée professionnel s’appuie sur :

e Des ressources humaines : équipe pédagogique composée d’enseignant(e)s
professionnels et généraux(...)

e Des ressources matérielles : plateaux techniques, ateliers pratiques de mise en situation,
un Centre de Documentation et d’Information (CDI), salles de formation équipées
d’ordinateurs, d’internet, vidéoprojecteurs, Tableau Blanc Interactif(TBI),

e Des ressources pédagogiques : manuels technologiques, revues et autres ouvrages mis a
disposition(...)
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Modalités d’évaluations

e En cours de formation, les apprenants sont évalués par des contréles réguliers en cours
de formation, ainsi que par des examens blancs.

e Enfindeformation, les apprenants sont également évalués lors d’épreuves dans le cadre
d’'un examen ponctuel

Suite de parcours, débouchés, passerelles
Débouchés :

Le menuisier sera un ouvrier hautement qualifié qui exercera son métier en atelier ou sur
chantier, sur construction neuve, en réhabilitation ou en agencement.

Aprés quelques années d’expérience en atelier et sur chantier, on peut évoluer vers la
gualification de maitre ouvrier et/ou assurer la fonction de chef d’équipe.

Poursuite d’études :

e BAC professionnel Menuisier
e BTS étude et réalisation d’'agencement

Passerelles :
e BP Menuisier Aluminium-Verre
Durée

e Laformation dure 2 ans, soit 910h de formation

¢ Rythme de la formation : alternance 14 semaines en centre de formation et 38 semaines en
entreprise par an

Tarifs

¢ Formation rémunérée dans le cadre de I'apprentissage (% du smic fixé en fonction de I'age et
de 'année de formation)

e Financement par les OPCO via le co(t contrat

Frais annexes
e Un self est a disposition des apprentis (5€ le repas dont 3€ prise en charge par OPCO)

e Financement des frais annexes (1ére équipement, hébergement, transport) pris en charge en
partie par les OPCO pour les contrats en entreprise privée

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap

e Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Pour plus d’'information,
contactez notre référent handicap, Edith Haze : edith.haze @apprentis-auteuil.org

e Locaux : Réglementation ERP — Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

o Orientation et adaptation pédagogique possible, tutorée par le référent handicap

BP MENUISIER


mailto:edith.haze@apprentis-auteuil.org

Nombre de participants par session

e 15 éléves maximum par classe
¢ Laformation se déroule généralement a petits effectifs (entre 6 a 10 éleves)

Résultats de la session de formation

Ouverture de la formation en septembre 2023- - Premiére session d'examen en juin 2025
Juin 2025 : pas de jeune présenté a I'examen

6 inscrits pour 2024 - 2026

« Les indicateurs de résultat de ces dipldmes sont calculés par les ministéres chargés

de la formation professionnelle et de I'éducation nationale et rendus publics sur le site
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil »

Les + de la formation :

e Accompagnement personnalisé par un réferent

e Cours de Francgais langue étrangere pour les apprenants allophones

e Possibilité de passer le dipldbme en 3 années

e L’équipe s’appuie sur des projets pluridisciplinaires attractifs et un espace numérique de travail
(ENT) permettant la levée des barrieres de la salle de classe traditionnelle et de placer I'éleve au
ceeur de son apprentissage.

¢ Nombreux partenaires assurent des contacts réguliers avec le monde de 'entreprise

e Possibilité d’hébergement en internat

Contacts :

Mme Olga Torregrosa— 01 34 11 46 48 - Lp.saint-jean@apprentis-auteuil.org

Mise a jour — janvier 2026
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